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1. PREDMET

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje prijavljivanje nepravilnosti u drustvu Plinacro d.o.o.
(dalje: Drustvo ili Plinacro), provedba postupka pokrenutog po podnesenoj prijavi
nepravilnosti, postupak imenovanja Povjerljive osobe, zaStita prijavitelja nepravilnosti,
upravljanje dokumentacijom proizaslom iz prijave te izvjeStavanje Uprave Drustva i nadleznih
institucija.

2. PRIMJENA

Pravilnik se primjenjuje na sve fizicke osobe, neovisno o tome jesu li zaposlene u Plinacru ili
ne, koje prijavljuju ili javno razotkrivaju informacije o nepravilnosti u Plinacru, o kojima su
saznale u radnom okruzZenju Plinacra.

3. REFERENTNI DOKUMENTI

Zakon o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22, dalje u tekstu: Zakon)

Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javhom sektoru (NN 78/15, 102/19, dalje u tekstu:
Zakon o sustavu unutarnjih kontrola)

Pravilnik o postupaniju i izvjeStavanju o nepravilnostima u upravljanju sredstvima institucija u
javnom sektoru (NN 78/20, dalje u tekstu: Pravilnik o nepravilnostima)

4. POJMOVI

U ovom Pravilniku koriste se pojmovi znaéenje kojih je istovjetno znacenju navedenom u
¢lanku 6. Zakona koji se za potrebe ovog Pravilnika smatraju njegovim sastavnim dijelom.

Radi boljeg razumijevanja nastavno se navode definicije odredenih pojmova koji se protezu
kroz ovaj Pravilnik.

Nepravilnosti — radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje primjene i
propise iz ¢lanka 4. Zakona ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa

Informacija o nepravilnostima — informacije, ukljuujuéi opravdane sumnje, o stvarnim ili
mogucim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u organizaciji u kojoj prijavitelj
radi ili je radio ili neposredno trebaiili je trebao zapoceti raditi ili u drugoj organizaciji s kojom
je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u kontaktu u radnom okruZenju te o pokusajima
prikrivanja takvih nepravilnosti

Prijavitelj nepravilnosti — fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti koje je
saznala u svom radnom okruzenju
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Radno okruzenje — profesionalne aktivnosti u okviru kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti,
osobe stje€u informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle doZivjeti osvetu
ako prijave takve nepravilnosti ukljucivsi situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala
ili neposredno treba ili je trebala zapoceti

Povjerljiva osoba — zaposlenik Plinacra ili treca osoba imenovana od strane Plinacra za
zaprimanje prijava nepravilnosti, komunikaciju s prijaviteljem i vodenje postupka u vezi s
prijavom nepravilnosti

Osveta —svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili mozZe uzrokovati
neopravdanu Stetu prijavitelju

Povezane osobe — pomagaci prijavitelja nepravilnosti, srodnici, kolege i sve druge osobe
povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju,
pravni subjekti u vlasniStvu prijavitelja nepravilnosti za koje prijavitelji nepravilnosti rade ili s
kojima su prijavitelji na drugi nacin povezani u radnom okruzenju

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti — prijavljivanje nepravilnosti Plinacru.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti - prijavljivanje nepravilnosti Pu¢kom pravobranitelju.

5. ODGOVORNOST

Odgovornost za primjenu ovog Pravilnika imaju Uprava Drustva i Povjerljiva osoba.

Uprava Drustva odgovorna je za stvaranje uvjeta za nesmetanu provedbu svih aktivnosti
vezano uz prijavu nepravilnosti i provodenje postupka provjere nepravilnosti, ukljucujuci
osiguranje uvjeta za vodenje evidencije o prijavama sukladno ovom Pravilniku i Zakonu te
poduzimanje mjera radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, za imenovanje Povjerljive osobe
i njezina zamjenika sukladno ovom Pravilniku i Zakonu te za zaStitu prijavitelja nepravilnosti i
poduzimanje nuznih mjera radi zaustavljanja osvete i otklanjanja njezinih posljedica i
osiguranje povijerljivosti podataka zaprimljenih u prijavi.

Povjerljiva osoba odgovorna je za zaprimanje prijave nepravilnosti, provedbu postupka
ispitivanja prijave, poduzimanje radnji iz svoje nadleZnosti za zaStitu prijavitelja nepravilnosti,
a osobito za zastitu identiteta prijavitelja i podataka iz prijave od neovlastenog otkrivanja,
odnosno objave, prosljedivanje prijave nadleznim tijelima, ako nepravilnost nije rijeSena te za
izvjestavanje sukladno Zakonu i ovom Pravilniku.

Ako je Povjerljiva osoba ujedno i osoba za nepravilnosti u smislu Zakona o sustavu unutarnjih
kontrola, odgovorna je za izvrSavanje zadac¢a sukladno tom Zakonu.

Svaki radnik koji na bilo koji nacin sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzan je stiti
podatke koje sazna iz prijave od neovlastenog otkrivanja.
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6. POVJERLJIVA OSOBA | ZAMIJENIK POVJERLIIVE OSOBE

6.1. Imenovanje Povjerljive osobe i njezinog zamjenika

Povjerljivu osobu i njenog zamjenika imenuje Uprava Drustva na prijedlog Radnic¢kog vijeca,
na neodredeno vrijeme osim ako je u prijedlogu Radnic¢kog vijeca navedeno trajanje mandata.

Ako Radnicko vije¢e u roku od 8 (osam) dana od dana zaprimanja poziva Uprave Drustva na
dostavu prijedloga za imenovanje Povjerljive osobe i njenog zamjenika ne dostavi trazeni
prijedlog, Uprava Drustva ¢e samostalno odluciti o izboru i imenovanju Povjerljive osobe i
njezinog zamjenika.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik ne moraju biti radnici Plinacra.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik mogu biti imenovani samo uz njihovu prethodnu pisanu
suglasnost.

U sluc¢aju kada su Povijerljiva osoba i njezin zamjenik radnici Plinacra njihova suglasnost se ¢uva
zajedno s njihovom ostalom radno-pravnom dokumentacijom.

Na Intranet portalu i na mreznim stranicama Drustva objavljuju se kontakt podaci Povjerljive
osobe i njezinog zamjenika, zajedno sa svim informacijama bitnim za podnosSenje prijave
nepravilnosti.

6.2. Razrjesenje i prestanak duZnosti Povjerljive osobe i njezinog zamjenika

Uprava Drustva ¢e imenovanu Povjerljivu osobu i njezina zamjenika razrijesiti bez odgadanja
na temelju prijedloga Radnickog vijeca i na vlastiti zahtjev odnosno ako imenovana osoba
povuce svoju suglasnost.

Ako je Povjerljiva osoba ili njezin zamjenik radnik Plinacra, prestankom radnog odnosa
prestaje i obnasanje ove duznosti.

Uprava pokrece postupak za imenovanje nove Povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika u roku
od 30 dana od dana razrjeSenja odnosno prestanka duznosti Povjerljive osobe i/ili njezina
zamjenika.

Do imenovanja druge Povijerljive osobe poslove Povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik osim
ako okolnosti slucaja upucuju na potrebu za privremenim imenovanjem treée osobe za
Povijerljivu osobu.

6.3. Prava i duznosti Povjerljive osobe i njezina zamjenika

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zloupotrebljavati svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.
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Uprava Drustva, direktori i ostali radnici Plinacra duzni su suzdrZati se od svake radnje koja bi
predstavljala osvecivanje, pokus$aj osvecivanja ili prijetnju osvetom Povjerljivoj osobi i
njezinom zamjeniku zbog zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno postupanja po
zaprimljenoj prijavi.

Uprava Drustva, direktori i ostali radnici Plinacra duzni su suzdrzati od svake radnje koja bi
predstavljala utjecaj ili pokusaj utjecaja na postupanje Povjerljive osobe i njezina zamjenika
prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik uZivaju sva prava na zastitu kao i prijavitelj nepravilnosti,
ako ucine vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili pokuSana osveta ili im se prijetilo
osvetom zbog zaprimanja prijave nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

Povjerljiva osoba prati primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te
promice postivanje zakonskih rjesenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti, predlaze Drustvu
nove ideje i nacine na koji se sustav prijavljivanja nepravilnosti i zasStite prijavitelja moze
poboljsati, zaprima prijave nepravilnosti, provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti, Stiti identitet i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruza prijavitelju
nepravilnosti opée informacije o njegovim pravima i postupku, omogudéuje uvid u spis
predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba ima pravo Upravi Drustva predlagati izmjene ovog Pravilnika i poduzimanje
mjera za zaStitu prijavitelja nepravilnosti i mjera za otklanjanje nepravilnosti i otklanjanje
Stetnih posljedica utvrdenih nepravilnosti.

Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zastitu
prijavitelja nepravilnosti, a Uprava Drustva duzna je omoguditi sudjelovanje na takvim
edukacijama.

7. UNUTARNIJE PRUAVLIIVANJE NEPRAVILNOSTI

7.1. Podnosenje prijave nepravilnosti

Svatko tko je u radnom okruzenju Plinacra saznao za nepravilnost, ima pravo podnijeti prijavu
nepravilnosti.

Prijava se podnosi Povjerljivoj osobi pisanim ili usmenim putem.

Pisanim putem prijava se moze podnijeti elektronickom postom na adresu Povjerljive osobe i
njezinog zamjenika, postom ili neposrednom predajom pisane prijave.

Radi lakSeg postupanja prijavitelja nepravilnosti obrazac za prijavljivanje nepravilnosti
objavljuje se na Intranetu i mreznim stranicama Drustva.

Usmenim putem prijava se moze podnijeti telefonom, a na zahtjev prijavitelja nepravilnosti i
neposredno na sastanku.
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Ako se prijava podnosi putem telefona na kojem je moguce napraviti zvucni zapis, Povjerljiva
osoba i njezin zamjenik imaju pravo evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja:

a) zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
b) potpunim i tocnim prijepisom razgovora koji izraduju Povjerljiva osoba ili njezin
zamjenik.

Ako se prijava odnosi putem telefona na kojem nije moguce napraviti zvucni zapis, Povjerljiva
osoba i njezin zamjenik imaju pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku to¢nog zapisa
razgovora koji zapisuje Povjerljiva osoba ili njezin zamjenik.

Ako prijavitelj nepravilnosti zahtijeva neposredan sastanak, Povjerljiva osoba i njezin zamjenik
duZni su omoguciti odrzavanje sastanka u razumnom roku.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik, uz suglasnost prijavitelja nepravilnosti, evidentiraju
sastanak:

a) zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
b) tocnim zapisnikom sa sastanka koji izraduju Povjerljiva osoba ili njezin zamjenik.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik duzni su prijavitelju nepravilnosti omoguditi provjeru i
ispravak prijepisa poziva, odnosno zapisnika razgovora te potvrdu to¢nosti potpisom.

Prijava sadrzi:

a) podatke o prijavitelju nepravilnosti (ako prijava nije anonimna),
b) podatke o tijelu i/ili osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,
c) datum prijavei

d) opis nepravilnosti.

Prijavitelj moZe uz prijavu dostaviti i obrazloZenje i/ili dodatnu dokumentaciju kojom se
potvrduju navodi iz prijave.

Ako prijava nema propisani sadrzaj, a sadrzi takav nedostatak koji onemogucuje postupanje
po prijavi odnosno ako je prijava nerazumljiva ili nepotpuna, Povjerljiva osoba pozvati ¢e
prijavitelja nepravilnosti, ako prijava nije anonimna, da dopuni prijavu te odrediti rok u kojem
je prijavitelj nepravilnosti duzan otkloniti nedostatak, uz upozorenje na posljedice ako to u
odredenom roku ne ucini.

Ako prijavitelj nepravilnosti ne postupi po pozivu Povjerljive osobe i ne otkloni nedostatke u
ostavljenom roku, a po prijavi se ne moze postupiti, Povjerljiva osoba ¢e obavijestiti prijavitelja
nepravilnosti da nije u moguénosti postupati po njegovoj prijavi.

Povjerljiva osoba provesti ¢e postupak ispitivanja nepravilnosti i povodom anonimne prijave
ako anonimna prijava sadrzi dovoljno informacija za ispitivanje nepravilnosti.

7.2. Postupanje po prijavi
Povjerljiva osoba duzna je:

- zaprimiti prijavu i evidentirati je;
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- ako je prijavitelj poznat, potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka;

- poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi, u roku ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave
ili ako potvrda nije poslana prijavitelju nakon proteka sedam dana od dana
podnosenja/zaprimanja prijave;

- bez odgode, poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti te obavijestiti prijavitelja o njegovom pravu na zastitu sukladno Zakonu;

- Cuvati identitet prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja
odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu;

- bez odgode prijavu nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim za postupanje prema
sadrzaju prijave ako nepravilnost nije rijeSena s Drustvom;

- pisanim putem izvijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka odmah nakon
njegova zavrsetka;

- 0 podnesenoj prijavi nepravilnosti i ishodu postupka obavijestiti puckog
pravobranitelja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi.

Ako Povijerljiva osoba nije ujedno i Osoba za nepravilnosti u smislu Zakona o sustavu
unutarnjih kontrola, a zaprimi prijavu nepravilnosti iz navedenog zakona, istu ¢e
proslijediti Osobi za nepravilnosti na daljnje postupanje i rjeSavanje sukladno Zakonu o
sustavu unutarnjih kontrola i Pravilniku o nepravilnostima. | u tom slucaju Povjerljiva
osoba duZna je poduzeti sve ostale mjere iz svoje nadleznosti u pogledu zastite i
informiranja prijavitelja nepravilnosti i nadleznih tijela.

Kroz cijelo vrijeme trajanja postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, Povjerljiva
osoba treba, ako prijavitelj to zahtjeva, obavijestiti prijavitelja o tijeku i radnjama
poduzetim u postupku unutarnjeg prijavljivanja te mu omoguditi uvid u spis.

Ovom zahtjevu prijavitelja treba biti udovoljeno unutar 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva. Zahtjev se mozZe podnijeti na jednak nacin na koji se podnosi prijava, s time da se
u slucaju usmenog zahtjeva telefonom o tome nede izraditi zvucni zapis.

7.3. Ispitivanje nepravilnosti

Prilikom ispitivanja prijave nepravilnosti, Povjerljiva osoba ima pravo od svih organizacijskih
jedinica i radnika Drustva, traziti o¢itovanja, informacije i ostalu dokumentaciju potrebnu za
ispitivanje nepravilnosti i utvrdivanje pravog stanja stvari.

Ako Povjerljiva osoba ne posjeduje struna znanja potrebna za ispitivanje nepravilnosti, ima
pravo zatraziti struénu pomo¢ i podrsku ostalih struénjaka u Drustvu radi ispitivanja navoda u
prijavi.

Prilikom komunikacije s ostalim organizacijskim jedinicama i radnicima, Povjerljiva osoba
duZna je stiti identitet prijavitelja nepravilnosti i povjerljivost podataka iz prijave.
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Organizacijske jedinice i radnici Drustva duZni su postupiti sukladno trazenju Povjerljive osobe
i suradivati s Povjerljivom osobom u postupku ispitivanja nepravilnosti.

7.4. Odlucivanje

Povjerljiva osoba po provedenom postupku donosi odluku o osnovanosti prijave te je li
nepravilnost mogude rijesiti s Drustvom ili prijavu treba proslijediti vanjskim tijelima ovisno o
sadrZaju prijave.

Ako se nepravilnost moze rijesiti s Drustvom, Povjerljiva osoba obavjeStava Upravu Drustva o
utvrdenoj nepravilnosti i predlaze radnje radi otklanjanja utvrdene nepravilnosti kao i mjere
kojima ée se preventivno djelovati radi izbjegavanja nastanka nepravilnosti.

Ako je suglasna s ocjenom i prijedlogom Povjerljive osobe Uprava Drustva donosi odluku
kojom nalaze nadleznim osobama provedbu radnji radi otklanjanja utvrdene nepravilnosti i
poduzimanje mjera radi preventivnog djelovanja u cilju izbjegavanja nastanka nepravilnosti.
Ako nepravilnost nije rijeSena ili se ne moze rijesiti s DruStvom, Povjerljiva osoba prijavu
nepravilnosti bez odgode prosljeduje vanjskim tijelima nadleznost kojih proizlazi iz sadrzaja
prijave.

7.5. Vodenje evidencije o prijavama

Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti uz poStovanje
zahtjeva u pogledu zastite povjerljivosti iz Zakona i ovog Pravilnika.

S dokumentima i informacijama o nepravilnostima mora se postupati u skladu s Pravilnikom o
poslovnoj tajni i drugim internim aktima Plinacra.

Prikupljenu dokumentaciju u svezi prijave nepravilnosti odnosno spis predmeta o odnosnoj
nepravilnosti Povjerljiva osoba, najkasnije dvije godine od okoncanja pojedinog predmeta
nepravilnosti, duzna je arhivirati sukladno Pravilima za upravljanje dokumentarnim gradivom
Plinacra, zakonskim odredbama i drugim internim aktima kojima se ureduje arhiviranje.

Prijavitelj ima pravo uvida u svu dokumentaciju o provedenom postupku.

Uprava Drustva i Interna revizija imaju pravo uvida u dokumentaciju o provedenim
postupcima, osim podataka o identitetu prijavitelja, odnosno podataka na temelju kojih bi se
mogao utvrditi identitet prijavitelja.

7.6. lzvjestavanje

Povjerljiva osoba jednom godisnje Upravi Drustva dostavlja izvjes¢e o zaprimljenim prijavama
nepravilnosti, pokrenutim postupcima i utvrdenim nepravilnostima.

Povjerljiva osoba podnosi godisnje izvjeSce iz ove tocke najkasnije do 28. veljace tekuce godine
za prethodnu godinu.
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Prilikom izvjeStavanja Uprave, Povjerljiva osoba duZna je Stititi identitet prijavitelja
nepravilnosti sukladno Zakonu i ovom Pravilniku.

8. ZASTITA PRUJAVITELJA NEPRAVILNOSTI

Pravo na zastitu predvidenu Zakonom i ovim Pravilnikom imaju:

a)

b)

c)

Prijavitelj nepravilnosti

ako je imao opravdani razlog vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene
informacije o nepravilnostima istinite u trenutku prijave ili razotkrivanja te da su te
informacije obuhvaéene podrucjem primjene Zakona te

ako je podnio prijavu u skladu s odredbama ovog Pravilnika odnosno Zakona sustavom
unutarnjeg ili vanjskog prijavljivanja nepravilnosti ili je javno razotkrio nepravilnost
Povezana osoba

ako ucini vjerojatnim da je prema njoj pocinjena ili pokusana osveta ili joj se prijetilo
osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik

ako ucine vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili pokusana osveta ili im se prijetilo
osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj
prijavi.

Osoba koja je anonimno prijavila ili javno razotkrila nepravilnost i &iji je identitet naknadno
utvrden, ima pravo na zastitu pod jednakim uvjetima kao i prijavitelj nepravilnosti, neovisno
o tome sto je prijavu podnijela anonimno.

9. ZABRANA OSVETE

Uprava Drustva, direktori i ostali radnici Drustva se ne smiju osvedivati, pokusavati osvecivati
ili prijetiti osvetom prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te Povjerljivoj osobi i
njezinom zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti ili javnog razotkrivanja.

Osvetom se osobito smatraju, primjerice:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

otkaz ugovora o radu, razrjesenje, privremeno udaljavanje ili jednakovrijedne mjere
degradiranje ili uskradivanje moguénosti za napredovanje

promjena mjesta rada, promjene radnog vremena, smanjenje place, prijenos duznosti
uskraéivanje mogucnosti za osposobljavanje

negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanje

izricanje stegovnih mjera ili drugih sankcija,

prisila, zastraSivanje, uznemiravanje ili izoliranje

diskriminacija, stavljanje u nepovoljni poloZaj ili nepravedni tretman

drugi postupci definirani Zakonom.
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Osveta je i svaka druga izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruzenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem koja uzrokuje ili moze
uzrokovati neopravdanu Stetu prijavitelju nepravilnosti.

10. ZASTITA IDENTITETA | POVJERLIIVOSTI

Identitet prijavitelja nepravilnosti, kao i prijavljene osobe, odnosno podaci na temelju kojih bi
se mogao utvrditi njihov identitet te drugi podaci navedeni u prijavi dostupni su samo
Povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku i moraju ostati zasti¢eni, osim ako prijavitelj
nepravilnosti, odnosno prijavljena osoba pristane na njihovo otkrivanje. Iznimno, identitet
prijavitelja, odnosno podaci na temelju kojih bi se mogao utvrditi njegov identitet te drugi
podaci navedeni u prijavi mogu se otkriti samo ako je to nuzna i razmjerna obveza koja se
nalaze pravom Europske unije ili nacionalnim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u
okviru sudskog postupka, medu ostalim radi zastite prava na obranu prijavljene osobe.

U slucaju otkrivanja identiteta prijavitelja, Povjerljiva osoba duZzna je prije otkrivanja
obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, uz navodenje razloga za otkrivanje povjerljivih podataka,
osim ako bi se takvom informacijom ugrozilo povezane istrage ili sudske postupke.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik duzni su cuvati povjerljivost podataka o identitetu
prijavitelja nepravilnosti i povjerljivost ostalih podataka iz prijave i nakon prestanka svoje
duZnosti.

Povjerljiva osoba i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna
je Stiti podatke koje sazna iz prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one
koje su potrebne za ispravno daljnje postupanje.

Na obradu osobnih podataka u postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, ukljucujudi
prijenos ili razmjenu osobnih podataka s nadleznim tijelima, primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

Prijava nepravilnosti ili javno razotkrivanje nepravilnosti ne smatra se povredom c¢uvanja
poslovne tajne.

11. OSOBA ZA NEPRAVILNOSTI

Povjerljiva osoba ujedno je i Osoba za nepravilnosti u smislu Zakona o sustavu unutarnjih
kontrola.

Iznimno, ako Povjerljiva osoba ne ispunjava uvjete za osobu za nepravilnosti propisane
Pravilnikom o nepravilnostima, Uprava Drustva ¢e odlukom imenovati drugu Osobu za
nepravilnosti sukladno Pravilniku o nepravilnostima i Zakonu o sustavu unutarnjih kontrola.

Osoba za nepravilnosti:

a) zaprima prijave o nepravilnostima od radnika, gradana ili anonimnih prijavitelja,
b) procjenjuje osnovanost zaprimljenih prijava,
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c) predlaze nacin postupanja sukladno Pravilniku o nepravilnostima i
d) priprema godiSnje objedinjeno izvje$ée o nepravilnostima.

Nepravilnost u smislu Zakona o sustavu unutarnjih kontrola je nepridrZavanje ili pogresna
primjena zakona i drugih propisa koja proizlazi iz radnji ili propusta Drustva, koja ima ili bi
mogla imati Stetan utjecaj na proracunska sredstva i sredstva iz drugih izvora bilo da se radi o
prihodima/primicima, rashodima/izdacima, povratima, imovini, potraZzivanjima ili obvezama
te je protivna etickim nacelima u javnom sektoru, a klasificira se kao nepravilnost za koju nisu
propisane prekrsajne odredbe, nepravilnost koja ima obiljeZje prekrSaja i nepravilnost kod
koje postoji sumnja na kazneno djelo.

Na postupanje Povjerljive osobe i Uprave Drustva u slu¢aju prijave nepravilnosti u smislu
Zakona o sustavu unutarnjih kontrola, primjenjuju se odredbe Zakona o sustavu unutarnjih
kontrola i Pravilnika o nepravilnostima.

Radnici koji Osobi za nepravilnosti ili Povjerljivoj osobi, ako je ona ujedno i Osoba za
nepravilnost, prijave nepravilnost u smislu Zakona o sustavu unutarnjih kontrola, imaju ista
prava kao i prijavitelji nepravilnosti sukladno Zakonu.

12. STUPANIJE NA SNAGU

Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti, imenovanju povjerljive osobe i zastiti prijavitelja nepravilnosti,
Broj: UD18001B.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na mreZnim stranicama Drustva.
Za redovitu reviziju ovog Pravilnika odgovorna je Povjerljiva osoba.

O ovom Pravilniku Poslodavac se savjetovao s Radnickim vijeéem sukladno ¢lanku 150.
Zakona o radu.
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OBRAZAC - Prijava nepravilnosti u PLINACRO d.o.0., Zagreb, Savska cesta 88a

Podaci o prijavitelju nepravilnosti:

Podaci o tijelu i/ili osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podnosenja prijave:

Alternativno:
Prilog:

- Dokumentacija kojom se dokazuje opisana nepravilnost koja se prijavijuje



